
Junior Consultant | 
Regular

Senior Führungs-
kraft

Ausbildung

Studium

Berufserfahrene
Quereinsteiger

Einflussfaktoren

Berufserfahrung Projekterfahrung Fort- &  
Weiterbildungen Zertifizierungen

Unternehmens-
zugehörigkeit Know-How Soft Skills

* Entwicklungspfade gelten für alle Fachbereiche


